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NOVITA’ PER IL LAVORO 2020




Legge di Bilancio 2020

LEGGE 27 dicembre 2019, n. 160
(Suppl. Ordinario 45 alla Gazz. Uff., 30 dicembre 2019, n. 304). —

Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022

(LEGGE DI STABILITA' 2020).
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12. La liquidazione anticipata, in un‘unica soluzione, della NASpl, di cui all’art.
8, comma 1, del d.lgs. 22/2015, destinata alla sottoscrizione di capitale sociale
di una cooperativa nella quale il rapporto mutualistico ha ad oggetto la
prestazione di attivita lavorativa da parte del socio, si considera non
Imponibile ai fini dell'imposta sul reddito delle persone fisiche

ATTESAPROVV.TO AGENZIA DELLE ENTRATE
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IMPRENDITORIA IN AGRICOLTURA

503. Al fine di promuovere I'imprenditoria in agricoltura, ai coltivatori
diretti e agli imprenditori agricoli professionali di cui all’art. 1 del d.lgs.
99/2004, con eta inferiore a quarant'anni, con riferimento alle nuove
iscrizioni nella previdenza agricola effettuate tra il 1° gennaio 2020 e il 31
dicembre 2020, e riconosciuto, ferma restando l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche, per un periodo massimo di ventiquattro mesi,
I'esonero dal versamento del 100 per cento dell'accredito contributivo presso
I'assicurazione generale obbligatoria per lI'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti.

d DE MINIMIS
d INCUMULABILITA’ CON ALTRI ESONERI
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IMPRESA 4.0.

210-217.

CREDITO D’IMPOSTA PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE
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CUNEO FISCALE

7. Al fine di dare attuazione a interventi finalizzati alla riduzione del
carico fiscale sulle persone fisiche, nello stato di previsione del Ministero
dell'economia e delle finanze e istituito un fondo denominato « Fondo
per la riduzione del carico fiscale sui lavoratori dipendenti », con una
dotazione pari a 3.000 milioni di euro per I'anno 2020 e a 5.000 milioni
di euro annui a decorrere dall'anno 2021. Con appositi provvedimenti
normativi, nei limiti delle risorse di cui al primo periodo, eventualmente
Incrementate nel rispetto dei saldi di finanza pubblica nell'ambito dei
medesimi provvedimenti, si provvede a dare attuazione agli interventi ivi
previsti
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APE SOCIALE

473. All’art. 1, comma 179, alinea, della legge 232/2016 le parole: « 31 dicembre 2019»
sono sostituite dalle seguenti: « 31 dicembre 2020 ».

ALMENO 63 ANNI:

0 DISOCCUPATO INVOLONTARIO, CON ANZIANITA® CONTRIBUTIVA Dl
ALMENO 30 ANNI

0 ASSISTONO, AL MOMENTO DELLA RICHIESTA E DA ALMENO 6 MESI,

CONIUGE/PARENTE 1°, CONV./AFFINE -PARENTE 2°, ALMENO 30 A.
ANZIANITA

O RIDUZIONE DELLA CAPACITA’ LAVORATIVA > UGUALE AL 74%, ANZIANITA’
30 ANNI

O LAVORATORI DIPENDENTI IN PROFESSIONI DI CUI ALL’ALLEGATO C).

Messaggio Inps 163 del 17.01.2020 ha dettato le istruzioni per accedere
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OPZIONE DONNA

476. All’art. 16 del D.L. 4/2019, convertito, con modificazioni, dalla L.
26/2019, al comma 1, le parole: « il 31 dicembre 2018 » sono sostituite dalle
seguenti: « il 31 dicembre 2019 » e, al comma 3, le parole: « entro il 28
febbraio 2019 » sono sostituite dalle seguenti: « entro il 29 febbraio 2020 ».

d SISTEMA (INTERAMENTE) CONTRIBUTIVO

QO LAVORATRICI, ENTRO IL 31.12.2019, 35 ANNI DI CONTRIBUZIONE
E 58 (DIP.)/59 (AUT.) ANNI

d FINESTRA (12 DIPR.; 18 AUT.)
d NON E’ IMPEDITA L’ATTIVITA’ LAVORATIVA
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BONUS BEBE’

340. Figli nati o adottati dal 01.01.2020 al 31.12.2020 fino al compimento di 1
anno

1 1.920,00 se ISEE fino a 7.000

1 1.440,00 se ISEE da 7 a 40.000,00

3 960,00 se ISEE > 40.000,00

O Per ogni figlio successivo al 1°: +20%



Legge di Bilancio 2020

CONGEDO PARENTALE

342. proroga per il 2020 il congedo obbligatorio di paternita, elevandone la
durata a 7 giorni

anni congedo padre
2013-2015 1 g. obbligatorio (e 1 o 2 gg. facoltativi)
2016 2 gg. obbligatori (e 2 gg. facoltativi)
2017 2 gg. obbligatori (nessun g. facoltativo)
2018 4 gg. obbligatori (e 1 g. facoltativo)
2019 5 gg. obbligatori (e 1 g. facoltativo)
2020 7 gg. obbligatori (e 1 g. facoltativo)
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BONUS NIDO

343. Incrementa la misura di € 1.500,00 gia prevista dall’art. 1 comma 488
della L. 145/2018.

J + 1.500,00 se ISEE fino a 25.000
J + 1.000,00 se ISEE da 25 a 40.000,00
1 Resta 1.500,00 se ISEE > 40.000,00.
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INCENTIVI ALI’ASSUNZIONE

APPRENDISTATO 1° LIVELLO

8. Al fine di promuovere l'occupazione giovanile, per_I'anno 2020, per i contratti di
apprendistato di primo livello per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di
Istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore,
stipulati nell'anno 2020, e riconosciuto ai datori di lavoro che occupano alle proprie
dipendenze un numero di addetti pari o inferiore a nove uno sgravio contributivo
del 100 per cento con riferimento alla contribuzione dovuta ai sensi dell’articolo 1,
comma 773, quinto periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per i1 periodi
contributivi maturati nei primi tre anni di contratto, fermo restando il livello di
aliquota del 10 per cento per I periodi contributivi maturati negli anni di contratto
successivi al terzo.
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INCENTIVI ALI’ASSUNZIONE

ESONERO CONTRIBUTIVO

—ART. 1 COMMA 100 L. 205/2017 -

10. All’art.1, comma 102, della legge 27.12.2017, n. 205, le parole: «limitatamente
alle assunzioni effettuate entro il 31 dicembre 2018 » sono sostituite dalle seguenti:
« Limitatamente alle assunzioni effettuate entro il 31 dicembre 2020».

All’art. 1-bis del D.L. 87/2018, convertito, con modificazioni, dalla L. 96/2018, i
commi da 1 a 3 sono abrogati.

All’art. 1, comma 247, della L. 145/2018 le parole: « I'esonero contributivo di cui
all'articolo 1-bis, comma 1, del decreto legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, con
modificazioni, dalla L. 96/2018 sono sostituite dalle seguenti: « l'esonero
contributivo di cui all'articolo 1, commi da 100 a 108 e da 113 a 115, della L.
206/2017».
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INCENTIVI ALI’ASSUNZIONE

Estende a coloro Elimina I'esonero
che hanno 34 anni (mai entrato in Cumulabilita con

e 364 giorni vigore) del decreto «l0S»
(fino al 31.12.2020) dignita




Legge di Bilancio 2020

INCENTIVI ALI’ASSUNZIONE

BONUS ECCELLENZE

11. Sblocca (?) I’agevolazione introdotta dalla L. 148/2018, art. 1 commi 706-717.

O Giovani laureati con 110 e lode, media ponderata 108/110 (somma voto esame X
crediti/totale crediti), senza andare fuori corso nel periodo 01.01.2018-
30.06.2019, prima del compimento dei 30 anni

O Giovani in possesso di dottorato di ricerca, prima del compimento dei 34 anni
O No domestici e pubbliche amministrazioni
O Riduzione Inps datore per 12 mesi fino a 8.000 anno. No INAIL

O Assunzione/trasformazione tempo indeterminato, anche parziale
(riproporzionamento)
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INCENTIVI ALI’ASSUNZIONE

ATLETE PROFESSIONISTE

181. Al fine di promuovere il professionismo nello sport femminile ed estendere alle
atlete le condizioni di tutela previste dalla normativa sulle prestazioni di lavoro
sportivo, le societa sportive femminili che stipulano con le atlete contratti di lavoro
sportivo, ai sensi degli 3 e 4 della I. 91/81, possono richiedere, per gli anni 2020,
2021 e 2022, l'esonero dal versamento del 100 per cento dei contributi
previdenziali e assistenziali, con esclusione dei premi per l'assicurazione obbligatoria
Infortunistica, entro il limite massimo di 8.000 euro su base annua.
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FISCALITA’

BUONI PASTO

677. Modifica I’art. 51 comma 2 del TUIR

Esenti

c) le somministrazioni di vitto da parte del datore di lavoro nonché quelle in
mense organizzate direttamente dal datore di lavoro o gestite da terzi;

le prestazioni sostitutive delle somministrazioni di vitto fino all'importo
complessivo giornaliero di euro 4, aumentato a euro 8 nel caso in cui le
stesse siano rese in forma elettronica;

le indennita sostitutive delle somministrazioni di vitto corrisposte agli addetti ai
cantieri edili, ad altre strutture lavorative a carattere temporaneo o ad unita
produttive ubicate in zone dove manchino strutture o servizi di ristorazione fino
all'importo complessivo giornaliero di euro 5,29
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FISCALITA’

AUTOVETTURE, MOTOCICLI E

CICLOMOTORI

632. Varia il benefit in relazione a quelli concessi in uso promiscuo con
contratti stipulati a decorrere dal 1° luglio 2020:

La percorrenza media (Km 15.000) e assunta per:
1 25% se anidride carbonica fino a 60 g/km.
1 30% se anidride carbonica >60 ma < 160 g/km
1 40% (50% dal 2021) se anidride carbonica >160 ma < 190 g/km
0 50% (60% dal 2021) se > 190 g/km.
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Attivita stagionali definite
dai CCentroil 31.12.19
(Bolzano)

Add.le T.D. esclusione -lettera b-bis)-
comma 29 L. 92/12

-c. 13 Lavori extra turismo,
pubblici esercizi e lavoro
portuale

- Lettera d-bis) -

MISURE VARIE

Betr=reme Faesle Tracciabilita per oneri art.
15 TUIR (no medicine e

— €. 679-680 strutture pubbliche)




Collegato Fiscale

DECRETO-LEGGE 26 ottobre 2019, n. 124
(Gazz. Uff., 26 ottobre 2019, n. 252).
convertito, con modificazioni, dalla L. 19 dicembre 2019, n. 157

Disposizioni urgenti in materia fiscale e per esigenze indifferibili.
(DECRETO FISCALE)



DECRETO FISCALE

SOLO 10 GG. DOPO LA
SE SUPERIORE A PRESENTAZIONE DELLA

5.000 ANNUALI DICHIARAZIONE
. (IVA, IRPEF, IRAP)
(art. 3)

APPALTI/SUBAPPALTI
OPERE/SERVIZI LABOUR

COMPENSAZIONI VIETATA INTENSIVE, MEZZI

COMMITTENTE E SUPERIORE

(ARTT. 3-4) (art. 4) A 200.000

(ECCETTO C. 5)

CON F24 PRESENTATO SOLO

CREDITI D’IMPOSTA ENTRATEL/INTERMEDIARIO




DECRETO FISCALE

Contrasto alle indebite compensazioni

Art. 3
Interviene sull’ultimo periodo del 1° comma dell’art. 17 del d.lgs. 241/97.

La compensazione del credito annuale o relativo a periodi inferiori all'anno
dell'imposta sul valore aggiunto, dei crediti relativi alle imposte sui redditi e alle
relative addizionali, alle imposte sostitutive delle imposte sui redditi e all'imposta
regionale sulle attivita produttive, per importi superiori a 5.000 euro annui, puo
essere effettuata a_partire dal decimo giorno successivo a quello di presentazione
della dichiarazione o dell'istanza da cui il credito emerge.




DECRETO FISCALE

Art. 4

1. I soggetti di cui all’art. 23, comma 1, DPR 600/73 (sostituti d’imposta), residenti in
Italia, che affidano il compimento di una o piu opere o di uno o piu servizi di
Importo complessivo annuo superiore a euro 200.000 a un'impresa, tramite contratti
di appalto, subappalto, affidamento a soggetti consorziati o rapporti negoziali
comunqgue denominati caratterizzati da prevalente utilizzo di manodopera presso le
sedi di attivita del committente con I'utilizzo di beni strumentali di proprieta di
guest'ultimo o ad esso riconducibili in qualunque forma, sono tenuti a richiedere
all'impresa appaltatrice o affidataria e alle imprese subappaltatrici copia delle deleghe
di pagamento trattenute dall'impresa appaltatrice o affidataria e dalle imprese
subappaltatrici ai lavoratori direttamente impiegati nell'esecuzione dell'opera o del
servizio.

Il versamento delle ritenute di cui al periodo precedente e effettuato dall'impresa
appaltatrice o affidataria e dall'impresa subappaltatrice, con distinte deleghe per
ciascun committente, senza possibilita di compensazione.

8. ..e esclusa la facolta di avvalersi dell'istituto della compensazione quale modalita di
estinzione delle obbligazioni relative a contributi previdenziali e assistenziali e
premi assicurativi obbligatori, maturati in relazione ai dipendenti di cui al medesimo
comma 1




4
4
4

DECRETO FISCALE

PERIMETRO DELLA NORMA

COMMITTENTE DEVE ESSERE SOSTITUTO D’IMPOSTA RESIDENTE IN
ITALIA

DEVE AFFIDARE IL COMPIMENTO DI UNA O PIU OPERE O DI UNO O PIU
SERVIZI DI IMPORTO COMPLESSIVO ANNUO SUPERIORE A EURO 200.000
A UN'IMPRESA

MEDIANTE CONTRATTI DI APPALTO, SUBAPPALTO, AFFIDAMENTO A
SOGGETTI CONSORZIATI O RAPPORTI NEGOZIALI COMUNQUE
DENOMINATI

CARATTERIZZATI DAPREVALENTE UTILIZZO DI MANODOPERA
PRESSO LE SEDI DIATTIVITA DEL COMMITTENTE

CON L'UTILIZZO DI BENI STRUMENTALI DI PROPRIETA DI
QUEST'ULTIMO O AD ESSO RICONDUCIBILI IN QUALUNQUE FORMA
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OBBLIGHI DEL COMMITTENTE

Comma 2.

Al fine di consentire al committente il riscontro dell'ammontare complessivo degli
Importi versati dalle imprese, entro i cinque giorni lavorativi successivi alla scadenza
del versamento, l'impresa appaltatrice o affidataria e le imprese subappaltatrici
trasmettono al committente e, per le imprese subappaltatrici, anche all'impresa
appaltatrice le deleghe di cui al comma 1 del presente articolo e un elenco nominativo
di tutti 1 lavoratori identificati mediante codice fiscale, impiegati nel mese precedente
direttamente nell'esecuzione di opere o servizi affidati dal committente, con il dettaglio
delle ore di lavoro prestate da ciascun percipiente in esecuzione dell'opera o del servizio
affidato, I'ammontare della retribuzione corrisposta al dipendente collegata a tale
prestazione e il dettaglio delle ritenute fiscali eseguite nel mese precedente nei confronti
di tale lavoratore, con separata indicazione di quelle relative alla prestazione affidata dal
committente.




DECRETO FISCALE

segue....... OBBLIGHI DEL COMMITTENTE

Comma 3.

Il committente deve sospendere, finche' perdura I'inadempimento, il pagamento dei
corrispettivi maturati dall'impresa appaltatrice o affidataria sino a concorrenza del 20
per cento del valore complessivo dell'opera o del servizio ovvero per un importo pari
all'ammontare delle ritenute non versate rispetto ai dati risultanti dalla documentazione
trasmessa, dandone comunicazione entro novanta giorni all'ufficio dell’Agenzia delle
entrate territorialmente competente nei suoi confronti

Comma 4.

In caso di inottemperanza agli obblighi previsti dai commi 1 e 3, il committente é
obbligato al pagamento di una somma pari alla sanzione irrogata all'impresa
appaltatrice o affidataria o subappaltatrice per la violazione degli obblighi di corretta
determinazione delle ritenute e di corretta esecuzione delle stesse, nonche di tempestivo
versamento, senza possibilita di compensazione.




D OO

DECRETO FISCALE

OBBLIGHI DEL COMMITTENTE

COMMITTENTE RISCONTRA IL VERSAMENTO DELLE RITENUTE

RICEVE -ENTRO 5 GG. DAL TERMINE PER IL VERSAMENTO- ELENCO
DIPENDENTI

SOSPENDE IL PAGAMENTO IN CASO DI INADEMPIMENTO
SEGNALA-ENTRO | 90 GG. SUCCESIVI- LINADEMPIMENTO ALL’A.D.E.

IN CASO DI INADEMPIMENTO E’° OBBLIGATO A PAGARE -SENZA
COMPENSAZIONE- UNA SOMMA PARI ALLA SANZIONE IRROGATA
ALL’IMPRESA APPALTATRICE/SUBAPPALTATRICE.
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DECRETO FISCALE

OBBLIGHI DELI’APPALTATORE/SUBAPPALTATORE

PAGA LE RITENUTE FISCALI PER | DIPENDENTI [IMPIEGATI
NELL’APPALTO CON F24 DIFFERENZIATI A SECONDA DEL
COMMITTENTE (AdE — risoluzione n° 109 del 24/12/2019)

NON COMPENSA | MODELLI F24 (PARTE FISCALE, INPS, INAIL)

INVIA ENTRO 5 GG. UN ELENCO NOMINATIVO DI TUTTI | LAVORATORI
IDENTIFICATI MEDIANTE CODICE FISCALE, IMPIEGATI NEL MESE
PRECEDENTE DIRETTAMENTE NELL'ESECUZIONE DI OPERE O SERVIZI
AFFIDATI DAL COMMITTENTE, CON IL DETTAGLIO DELLE ORE DI
LAVORO PRESTATE DA CIASCUN PERCIPIENTE IN ESECUZIONE
DELL'OPERA O DEL SERVIZIO AFFIDATO, L'AMMONTARE DELLA
RETRIBUZIONE CORRISPOSTA AL DIPENDENTE COLLEGATA A TALE
PRESTAZIONE E IL DETTAGLIO DELLE RITENUTE FISCALI ESEGUITE
NEL MESE PRECEDENTE NEI CONFRONTI DI TALE LAVORATORE, CON
SEPARATA INDICAZIONE DI QUELLE RELATIVE ALLA PRESTAZIONE
AFFIDATA DAL COMMITTENTE.

SE NON ADEMPIE LE AZIONI ESECUTIVE PER IL RECUPERO DEL
CREDITO SONO INIBITE



DECRETO FISCALE

ESENZIONE DAGLI OBBLIGHI

Comma 5: qualora le imprese appaltatrici o affidatarie o subappaltatrici di cui al comma 1
comunichino al committente, allegando la relativa certificazione:

a) risultino in attivita da almeno tre anni, siano in regola con gli obblighi dichiarativi e
abbiano esegwto nel corso dei periodi d' |mposta cui si riferiscono le dichiarazioni dei redditi
presentate nell'ultimo triennio complessivi versamenti registrati nel conto fiscale per un
Importo non inferiore al 10 per cento dell'ammontare dei ricavi o compensi risultanti
dalle dichiarazioni medesime;

b) non abbiano iscrizioni a ruolo o accertamenti esecutivi o avvisi di addebito affidati
agli agenti della riscossione relativi alle imposte sui redditi, all'imposta regionale sulle
attivita produttive, alle ritenute e ai contributi preV|denZ|aI| per importi superiori ad
euro 50.000, per i quali i termini di pagamento siano scaduti e siano ancora dovuti
pagamenti o non siano in essere provvedimenti di sospensione. Le disposizioni di cui al
periodo precedente non si applicano per le somme oggetto di piani di rateazione per i quali
non sia intervenuta decadenza.

CERTIFICAZIONE RILASCIATA DAADE E DURA 4 MESI DAL RILASCIO



DECRETO FISCALE

DICHIARAZIONE
FRAUDOLENTA

REATI TRIBUTARI
(ARTT. 2-5 d.Igs. 74/00) |

il DICHIARAZIONE INFEDELE

INASPRIMENTO DELLE
PENE

DICHIARAZIONE OMESSA




DECRETO FISCALE

DICHIARAZIONE OMESSA
(D.lgs. 74/2000)
-ART. 5 -

E' punito con la reclusione da due a cinque anni chiunque al fine di evadere le
Imposte sui redditi o sul valore aggiunto, non presenta, essendovi obbligato, una
delle dichiarazioni relative a dette imposte, quando I'imposta evasa e superiore,
con riferimento a taluna delle singole imposte ad euro cinquantamila (c. 1)

E' punito con la reclusione da due a cinque anni chiunque non presenta, essendovi
obbligato, la dichiarazione di sostituto d'imposta, quando I'ammontare delle
ritenute non versate e superiore ad euro cinquantamila. (c. 1-bis)

Non si considera omessa la dichiarazione presentata entro novanta giorni dalla
scadenza del termine o non sottoscritta 0 non redatta su uno stampato conforme al
modello prescritto (c. 2)



